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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

İletişim  Fakültesi,  2001-2002  yılı  eğitim-öğretim  döneminde  öğretim  faaliyetine 

başlamış; 2013-2014 eğitim öğretim döneminde Gazetecilik Bölümünün, 2019-2020  eğitim-

öğretim  döneminde  de  Görsel  İletişim  Tasarımı  Bölümünün  açılmasıyla  birlikte  iletişim 

alanında daha geniş ölçekte eğitim vermeyi hedeflemiştir. Fakültemize bağımsız bir binanın 

tahsis edilmesi ve öğretim kadrosu eksikliklerinin giderilmesiyle birlikte,  Fakültemiz hızla 

gelişmekte ve 2015-2016 eğitim-öğretim yılından itibaren Harput Yerleşkesinde bulunan yeni 

binasında hizmet vermeye devam etmektedir.

Fakültemizin  uygulama birimlerinden  biri  olan  ve  kuruluşunun  temeli  1991  yılına 

dayanan  Fırat  Radyo-TV,  öğrencilerimizin  radyo-televizyon  ve  sinema  alanındaki 

çalışmalarına büyük destek sağlamakta ve bu imkânlar sayesinde öğrencilerimiz, kuramsal 

bilgiyi  uygulama  yaparak  pratiğe  dönüştürebilmektedirler.  Öğrencilerimiz,  uygulama 

birimlerimizde  yeni  iletişim teknolojilerini  kavrama ve kullanma olanağını  yaklamaktadır. 

Fırat  Radyo-TV biriminin yanı sıra Elazığ’da faaliyet gösteren güçlü yerel  medya ortamı, 

öğrencilerimize uygulamalı çalışmalara katılabilme ve kendilerini geliştirmeleri için fırsatlar 

sunmaktadır.

Ayrıca, Fakültemizin uygulama gazetesi olan “Fırat Haber“, hem basılı hem de dijital 

versiyonuyla,  öğrencilerimizin  habercilik  alanında  yetişmesine  katkı  sağlamaya  devam 

etmektedir. Fakütemiz, gerek akademik gerekse uygulama alt yapısını sürekli iyileştirmeyi ve 

güncellemeyi  ilke  edinmiş  ve  bu  amaçla  2020  yılında  köklü  bir  müfredat  değişikliği 

yapmıştır.

Öğrencilerimizin,  mesleğinin  gerektirdiği  akademik  ve  teknik  donanma  sahip, 

kültürlü,  ülkesini  ve  dünyayı  tanıyan  ve  gelişime  açık  bireyler  olarak  yetişmesi  ve  Fırat 

Üniversitesi misyonunu her yerde en iyi biçimde temsil etmesi en büyük arzumuzdur. İletişim 

Fakültesi öğrencileri için en iyisini yapmaya devam edeceğiz.

Saygılarımla...

Prof. Dr. A. Fulya ŞEN
                                                                                             Dekan V. 
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GENEL BİLGİLER

Fırat Üniversitesi İletişim Fakültesi, 19.09.1997 tarih ve 23115 Sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan Bakanlar Kurulu’nun 97/9930 sayılı kararı ile kurulmuştur. Fakültemiz; Radyo 

Televizyon ve Sinema, Halkla İlişkiler ve Tanıtım, Gazetecilik ve Görsel İletişim Tasarımı 

olmak  üzere  topam  dört  bölüm  ile  eğitim  vermektedir.  Fakültemizde  Ocak  2021  tarihi 

itibarıyla,  Radyo  Televizyon  ve  Sinema  Bölümünde  670, Halkla  İlişkiler  ve  Tanıtım 

Bölümünde 668, Gazetecilik Bölümünde 675 ve Görsel İletişim Tasarımı Bölümünde 122 

öğrenci  olmak  üzere,  I.  ve  II.  öğretim  programları  dahil, toplam 2135  öğrenci  öğrenim 

görmektedir.

Fırat  Üniversitesi  İletişim Fakültesi’ne ait  bağımsız bir  bina bulunmaktadır.  Kuruluş 

aşamasındaki  birimlerde ortaya çıkan bina probleminin benzeri  İletişim Fakültesi  için söz 

konusu olmamıştır. Öğretim elemanlarının kendilerine ait müstakil odaları mevcuttur. Ayrıca 

Fırat Televizyonu için kullanılan bölümde 500 m2’lik bir stüdyo, 15 m2’lik 4 oda, 20 m2’lik 

bir mutfak ve 150 m2’lik salon bulunmaktadır. 

Fakültemizin kuruluş amacı, özellikle 1990'lı yılların başında gelişme gösteren medya 

sektöründe  ihtiyaç  duyulan  kalifiye  elemanları  yetiştirmektir.  Fırat  Üniversitesi  İletişim 

Fakültesi, ülkemizdeki medya sektörünün ihtiyacı olan uzman eleman eksikliğini karşılamak 

ve  öğrencilerini  en  iyi  şekilde  yetiştirmek için  gerekli  altyapı  ve  akademik  çalışmalarına 

devam  etmektedir.  Buna  bağlı  olarak,  2009-2010  eğitim-öğretim  döneminde  Radyo 

Televizyon ve Sinema Bölümü II. Öğretim, Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü I. Öğretim, 

2010-2011 eğitim-öğretim döneminde ise  Halkla  İlişkiler  ve  Tanıtım Bölümü II.  Öğretim 

praogramlarına,  2013-2014  eğitim-öğretim  döneminde  Gazetecilik  Bölümü  ve  2019-2020 

eğitim-öğretim  döneminde  de  Görsel  İletişim  Tasarımı  Bölümüne  öğrenci  alınmasıyla 

birlikte,  Fakültemiz  her  geçen  yıl  ilerlemeye  devam  etmektedir.  Ayrıca,  Fakültemiz 

bünyesindeki İletişim Bilimleri Ana Bilim Dalında yüksek lisans ve  doktora programları da 

bulunmaktadır.
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A. MİSYON VE VİZYON

MİSYONUMUZ

Fakültemizin misyonu, her şeyden önce evrensel ölçekte bilgi üreterek bilim dünyasına 

katkıda bulunan, Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, geçmiş ve gelecek arasında iyi bir köprü 

kurarak olayların  sentezini  yapabilen,  aklı,  fikri  ve  vicdanı  hür  gençler  yetiştirmektir.  Bu 

amaçla  öğrencilerimizi  ulusal  ve  yerel  medya  ile  Türk  Sineması’nın  gelişimine  katkıda 

bulunacak, ülke ve dünya gerçeklerine duyarlı, kültürel yönden donanımlı, sanattan anlayan, 

araştırmacı,  üretici  ve  eleştirel  bir  düşünceye  sahip  bireyler  olarak  yetiştirmek  en  büyük 

hedefimizdir. 

Bu doğrultuda öğrencilerimize görsel-işitsel medya, yeni medya ve kurumsal iletişim 

alanlarında gerekli olan ve sosyal bilimlerin farklı alanlarında temel oluşturan kuramsal bilgi 

ile  teknik  bilgileri  içeren  bir  eğitim verilmektedir.  Gerek  lisans  gerekse  yüksek lisans  ve 

doktora  düzeyindeki  programlarımızda,  iletişim  ve  medya  çalışmaları  alanına  katkı 

sağlayacak ve yeni ufuklar açacak yetkin bireyler yetiştirilmesi amaçlanmaktadır.

VİZYONUMUZ

Vizyonumuz; ulusal ve uluslararası bilim dünyası ile örgütsel bağlarımızı geliştirmek, 

sosyal  sorumluluk,  etik,  insan  hakları,  demokrasi,  hukukun  üstünlüğü,  temel  haklar  ve 

özgürlükler kavramlarını içselleştiren, demokratik ve etik değerleri benimseyen, eleştirel ve 

analitik düşünebilen, yeni iletişim teknolojilerini kuramsal ve uygulama yönünden kavrayan 

ve  sektöre  yön  veren  bireyler  yetiştirmektir.  Öğrencilerimizin,  bilimsel  ve  teknolojik 

gelişmeleri takip eden, olayları geniş bir bakış açısıyla ele alan, kültürlü, aydın, girişimci, 

organizasyon becerisi yüksek ve çalıştığı kurumu daha ileri götürecek çalışmalar üretebilen 

bireyler olmalarına katkı sağlamaktır.
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B. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR

Dekan V.                          : Prof. Dr. A. Fulya ŞEN
Gazetecilik Bölüm Bşk.                                          : Prof. Dr. A. Fulya ŞEN
Radyo-Televizyon Sinema Bölüm Bşk.        : Doç. Dr. Süleyman İLASLAN
Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölüm Bşk                   : Doç.Dr. Adem DOĞAN
Görsel İletişim ve Tasarım Bölüm Bşk.                    : Dr. Öğr. Üyesi Tamer KAVURAN
Fakülte Sekreteri                                                     : Serdal PEKİNCE

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

I. Fiziksel Yapı

Eğitim Alanları Derslikler 
EĞİTİM ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 250 ve üzeri
ANFİ 2
SINIF 6 7 3
BİLGİSAYAR LAB. 3
ENSTRÜMAN ÇALIŞMA ODASI
KÜTÜPHANE 1
ÇALIŞMA SALONU 1
ÇİZİM ODASI 1
İLK VE ACİL YARDIM LAB.
DİĞER LAB.
CANLI DERS KAYIT ODASI
TOPLAM 6 4 9 3 2

 Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alanı 
  Sayı Alan (m2)
DİNLENME SALONU
KANTİN 1 200
KAFETERYA
YURT 
TOPLAM

Yemekhane Sayı ve Alanı
Sayı Alan (m2)

YEMEKHANE 1 300

Lojman Sayı ve Alanı
Sayı (adet) Alan (m2)

MERKEZ KAMPÜS
KEBAN MYO
TOPLAM

Spor Tesisi Sayı ve Alanı
Sayı (adet) Alan (m2)

KAPALI SPOR TESİSLERİ
AÇIK SPOR TESİLERİ 3 3000
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Öğrenci Kulüpleri Sayısı ve Alanı

Sayı (adet) Alan (m2)

ÖĞRENCI KULÜPLERI

Toplantı, Konferans ve Seminer Salonları

 
0-
50

51-
75

76-
100

101-
150

151-
250

250 ve 
üzeri

TOPLANTI SALONU 1

KONFERANS SALONU 2

SEMİNER ODASI

TOPLAM 1 2

Üniversitemiz Kongre Merkezleri ve Kapasitesi
Kongre Merkezi Adı Kapasite

Akademik Personel Hizmet Alanları

  Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Kişi Sayısı

ÇALIŞMA ODASI 60 2400 29

İdari Personel Hizmet Alanları

  Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Kişi Sayısı

SİSTEM ODASI 6 180

PC LABORATUVARI

TEKNİK SERVİS 1 1

SERVİS

AR-GE ODASI

ÇALIŞMA ODASI 22 2200 22

TOPLAM 29 2380 23

Tarım ve Hayvancılık Merkezi Alanları
Birim Sayı Alan

Acil Servis
Yoğun Bakım
Ameliyathane
Klinik
Laboratuvar
Eczane
Radyoloji Alanı
Nükleer Tıp Alanı
Hospitalizasyon Alanı
Sterilizasyon Alanı
Mutfak
Çamaşırhane
Teknik Servis    
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Hayvan Hastanesi Alanları
Birim Sayı (Adet) Alan (m²)

Acil Servis
Yoğun Bakım
Ameliyathane
Klinik
Laboratuvar
Eczane
Radyoloji Alanı
Nükleer Tıp Alanı
Sterilizasyon Alanı
Mutfak
Çamaşırhane
Teknik Servis
Hastane Toplam Kapalı Alanı

Ambar Sayı ve Alanı

  Sayı (adet) Alan (m2)

AMBAR 1 100

Arşiv Sayı ve Alanı

Sayı (adet) Alan (m2)

 ARŞİV 4 80

Atölye Sayı ve Alanı

Sayı (adet) Alan (m2)

ATÖLYE 5 200

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri
Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi 

(kişi)

Öğrenci Yurt Kapasiteleri
Yurdun Adı Kapasitesi
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2020 Yılı Taşıt Sayısı
Taşınır Adı Toplam Miktar

Makam Aracı

Binek Otomobil

Otobüs

Minibüs

Yarım Otobüs

Kamyon

Kamyonetler

Pikap

Traktör

Ambülatör

Ambulans

İtfaiye Aracı

Temizlik Aracı

Sulama Tankeri

Platform Aracı

Motosikletler

Bisikletler

Römork

Araştırma Gemisi

Balıkçılık Tekneleri
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II. Örgüt Yapısı

Dekan V.                   : Prof. Dr. A. Fulya ŞEN
Gazetecilik Bölüm Bşk.                                : Prof. Dr. A. Fulya ŞEN
Radyo-Televizyon Sinema Bölüm Bşk.        : Doç. Dr. Süleyman İLASLAN
Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölüm Bşk         : Doç.Dr. Adem DOĞAN
Görsel İletişim ve Tasarım Bölüm Bşk.            : Dr .Öğr. Üyesi Tamer KAVURAN
Fakülte Sekreteri                                           : Serdal PEKİNCE

III. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kullanılan Yazılımlar ve Yönetim Bilgi Sistemleri
Yazılım /Yönetim Bilgi Sistemi Adı Kullanım Amacı Kullanan Birim

Bilgisayar Sayısı 
  Sayı (adet)
MASAÜSTÜ BİLGİSAYAR 41
DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR 5
TOPLAM 46
Diğer Teknolojik Donanımlar 

Sayı (adet)

Bilgisayar Kasası 225
Bilgisayar Ekranı 222
Monitör
Projeksiyon 23
Slayt
Barkod Yazıcı
Baskı Makinası 2
Mikroskop
Fotokopi Makinesi 2
Faks Cihazı 2
Fotoğraf Makinesi 4
Güvenlik Kamerası 46
Digital Kayıt Cihazı 2
Güvenlik Kamera Sistemi 2
Sabit Kameralar
Sürekli Çekim Kameraları 16
Digital Kameralar
IP Kamera/Kinect Kamera/Web Kamera/Mobil Kamera
Televizyon 11
Tarayıcı 10
DV Oynatıcı 1
Abone Olunan Veri Tabanları

Abone Olunan Veri Tabanları 2020
Sıra 
No
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Kütüphane Koleksiyonu
Kütüphane Koleksiyonu

Sıra No Cinsi Birim Adet Toplam 
Adet

Miktarı/Adet

1 KİTAP
2 SÜRELİ YAYINLAR

A Basılı Yayınlar
  Türkçe dergiler
  Yabancı dergiler

B Elektronik Yayınlar
  e - dergiler
  e-kitap
  C Ulusal Gazeteler

D Yerel Gazeteler
3 VERİTABANLARI
  A Abone 
  B Deneme
  C Serbest
4 TEZLER
  Sosyal Bilimler
  Fen Bilimleri
  Sağlık Bilimleri

Eğitim Bilimleri
5 NADİR ESERLER
  A Yazma kitaplar 
  B Basma kitaplar 
6 CD-DVD
7 DİSKET
8 KASET
9 PlLAK
10 SLAYT
11 VİDEOKASET
12 MAKARALI TEYP BANDI

IV. İnsan Kaynakları

Personel Sayıları

Akademik Personel Sayısı (2020 Yılı)
Akademik Personel

 
Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline Göre
Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı

Profesör 1 1
Doçent 6 6
Dr. Öğretim Üyesi 10 10
Öğretim Görevlisi 3 3

Personel Unvanı Sayı (2020 Yılı)

Akademik Personel 29

İdari Personel 37

TOPLAM 66
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Araştırma Görevlisi 9 9
Toplam 29 29
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları Sayısı (2020 Yılı)

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları
Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm

Toplam

Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel (2020 Yılı)
Unvan Fakülte Görevlendirildiği Üniversite

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel (2020 Yılı)
Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı (2020 Yılı)
Unvan Sayı

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı (2020 Yılı)
Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

  21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri
Kişi Sayısı 1 2 4 11 9 2
Yüzde 3.45 6.90 13.79 37.93 31.03 6.90

İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Sayısı (2020 Yılı)
HİZMET SINIFI TOPLAM

Genel İdari Hizmetler 10
Sağlık Hizmetleri Sınıfı
Teknik Hizmetleri Sınıfı 3
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
Yardımcı Hizmetli Sınıfı 2
Sözleşmeli Personel (4B)
Geçici Personel (4C)
Sürekli İşçiler 14
Koruma ve Güvenlik Görevlisi 8
Toplam 37

İdari Personelin Eğitim Durumu (2020 Yılı)
İdari Personelin Eğitim Durumu

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans
Yüksek 
Lisans Doktora

Kişi Sayısı 4 8 7 16 2
Yüzde 10,81 21,62 18,92 43,24 5,41

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı (2020 Yılı)
İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri
Kişi Sayısı 0 0 7 4 13 13
Yüzde 18,92 10,81 35,14 35,14

Üniversitemize Atanan-Ayrılan İdari Personel Dağılımı
Gelen Giden

2020
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TOPLAM

Personel Sayısı (2020 Yılı)
DÖNER SERMAYE

İşletme Müdürü
Memur
Mutemet
Veznedar
Hemşire
Ebe
Sağlık Teknisyeni
Sağlık Memuru
TOPLAM

Sözleşmeli Personel (4/B)-Döner Sermaye Teşkilatı (2020 Yılı)
POZİSYON TOPLAM
Hemşire
Psikolog
Fizyoterapist
Diyetisyen
Eczacı
Röntgen Teknisyeni
Diğer Sağlık Personeli
TOPLAM

Sözleşmeli Personel (4/B)-Merkez Teşkilatı (2020 Yılı)
POZİSYON TOPLAM
Fizyoterapist
Diyetisyen
Hemşire
Sağlık Teknikeri
TOPLAM

Kadrolu İşçiler (2020 Yılı)
POZİSYON TOPLAM
Marangoz
Oto Tamircisi
Şoför
Tarım İşçisi
TOPLAM

Geçici Personel (4/C) (2020 Yılı)
POZİSYON TOPLAM
Geçici Personel
Olağanüstü Hal Kapsamında Gelen-Giden Personel Sayısı (2020 Yılı)
POZİSYON TOPLAM

TOPLAM
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2020 Personel Hareketliliği

AKADEMİK PERSONEL SAYI

KURUMDA İŞE BAŞLAYANLAR  

*Naklen

*Şehit ve Gazi Yakını

*Çocuk Esirgeme Kurumu

*Açıktan atama

*Diğer

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen 4

*İhraç Olanlar

*Emekli Olanlar

*Diğer

İDARİ PERSONEL SAYI

KURUMDA İŞE BAŞLAYANLAR  

*Naklen 2020 kontenjanı

*Naklen 2019 devreden kontenjanı

*Naklen Mahkeme kararı

*Naklen özelleştşrme

*Şehit ve Gazi Yakını

*Çocuk Esirgeme Kurumu

*Engelli (EKPSS)

*Yeni Atama (KPSS 2017 ve 2020 kontenjanı)

*Diğer

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen 4

*İhraç Olanlar (OHAL KHK ve Disiplin)

*Emekli Olanlar

*İstifa/Çekilmiş Sayılma

*Vefat

*Diğer

V.  Sunulan Hizmetler

Anabilim Dalı/Bölüm/Program Sayıları
Akademik Birim Adı I. Öğretim

Anabilim Dalı/Bölüm/Program 
İsimleri (Aktif)

II. Öğretim
Anabilim Dalı/Bölüm/Program 
İsimleri (Aktif)

İletişim Fakültesi Radyo-Televizyon ve Sinema B. Radyo-Televizyon ve Sinema
İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler ve Tanıtım B. Halkla İlişkiler ve Tanıtım B.
İletişim Fakültesi Gazetecilik B. Gazetecilik B.
İletişim Fakültesi Görsel İletişim Tasarımı B.

Üniversitemiz Dergi Sayıları
Akademik Birim Adı Dergi Adı

Üniversiteler Arası İkili Anlaşmalar (Erasmus)
ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ
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2020 Yılında Lisans Ösys Kontenjan ve Kayıtları

Fakülte/Yüksekokul Bölüm Adı Öss Kontenjanı
Öss Sonucu 

Yerleşen

Kayıt 
Yaptıran 

Öğrenci Sayısı 
(Normal 

Yerleşen+Ek 
Kon. Yerleşen)

Doluluk 
Oranı

İLETİŞİM FAKÜLTESİ Radyo-Televizyon ve Sinema B. 110 120 118 %99

İLETİŞİM FAKÜLTESİ Halkla İlişkiler ve Tanıtım B. 120 117 124 %100

İLETİŞİM FAKÜLTESİ Gazetecilik B. 110 110 123 %100

İLETİŞİM FAKÜLTESİ Görsel İletişim Tasarımı B. 60 55 60 %100

2020 Lisans Dgs Kontenjan ve Kayıtları

Fakülte/Yüksekokul Bölüm Adı
Dgs 

Kontenjanı
Dgs Sonucu 

Yerleşen
Dgs Sonucu 
Kayıt Yapan 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ Radyo-Televizyon ve Sinema B. 14 14 14

İLETİŞİM FAKÜLTESİ Halkla İlişkiler ve Tanıtım B. 14 14 14

İLETİŞİM FAKÜLTESİ Gazetecilik B. 14 11 11

İLETİŞİM FAKÜLTESİ Görsel İletişim Tasarımı B. - - -

Enstitü 2020 Yılı Öğrenci Sayıları
Enstitü Adı Sosyal Bilimler Enstitüsü
Tezli Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı 91
Tezsiz Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı -
Doktora Öğrenci Sayısı 22

Yabancı Dil Eğitimi Veren Lisansüstü Program Sayısı
Enstitü Adı Yabancı Dil Eğitimi Veren Lisansüstü 

Program Adı
-

Yabancı Dil Eğitimi Veren Lisansüstü Program Sayısı
Enstitü Adı Yabancı Dil Eğitimi Veren Lisansüstü 

Program Adı
-

2019-2020 Öğretim Yılında Kayıt Yapan Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Dağılımı
 Birim Adı Bay Bayan Toplam

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 11 6 17

Mezun (Lisans) Öğrenci Sayısı 

Fakülte/Yüksekokul BÖLÜM B
ay

B
ay

an

Toplam

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

Radyo-Televizyon ve Sinema B. 75 30 105

Halkla İlişkiler ve Tanıtım B. 52 70 122

Gazetecilik B. 162 119 281

Görsel İletişim Tasarımı B. - - -

Mezun (Lisansüstü) Öğrenci Sayısı 

Enstitü Program B
ay

B
ay

an

Toplam

Yüksek Lisans İletişim Bilimleri A.B.D. 3 4 7
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Tezsiz Yüksek Lisans - - -

Doktora İletişim Bilimleri A.B.D. - - -

Birinci Öğretim Öğrenci Sayılarımız (Lisans)

Fakülte
 
 

Program

Hazırlık 1.Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 5. Sınıf 6. Sınıf
Genel 

Toplam

B
ay

an

B
ay

B
ay

an

B
ay

B
ay

an

B
ay

B
ay

an

B
ay

B
ay

an

B
ay

B
ay

an

B
ay

B
ay

an

B
ay

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

Radyo-Televizyon ve 
Sinema B.

1 2 28 74 26 57 21 38 32 75 354

Halkla İlişkiler ve 
Tanıtım B.

49 36 64 37 36 17 59 48 346

Gazetecilik B. 52 55 40 63 24 37 38 41 350

Görsel İletişim Tasarımı 
B.

1 28 44 20 29 122

İkinci Öğretim Öğrenci Sayılarımız (Lisans)

Fakülte
 
 

Program

Hazırlık 1.Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 5. Sınıf 6. Sınıf
Genel 

Toplam

B
ay

an

B
ay

B
ay

an

B
ay

B
ay

an

B
ay

B
ay

an

B
ay

B
ay

an

B
ay

B
ay

an

B
ay

B
ay

an

B
ay

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

Radyo-Televizyon ve 
Sinema B.

26 61 23 58 12 37 15 84 316

Halkla İlişkiler ve 
Tanıtım B.

38 41 53 35 24 39 41 51 322

Gazetecilik B. 29 58 33 61 24 25 42 53 325

Görsel İletişim Tasarımı 
B.

Kendi İsteği ile Ayrılan Öğrencilerimiz 
Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/Enstitü Adı Sayı
İLETİŞİM FAKÜLTESİ 48

Kurumlararası Yatay Geçiş ile Üniversitemiz Gelen Öğrencilerimiz 
Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/Enstitüsü Adı Sayı
İLETİŞİM FAKÜLTESİ 2

Merkezi Yatay Geçiş ile Üniversitemiz Gelen Öğrencilerimiz 
Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/Enstitü Adı Sayı
İLETİŞİM FAKÜLTESİ 12

Üniversitemiz Öğrencisi Olup Elazığ Merkezde Öğrenim Gören Öğrencilerin 2019-2020 Eğitim-Öğretim 
Yılı İtibariyle Yörelere Göre Dağılımı

Fakülte/Yüksekokul/Myo/
Enstitü

Program

E
la

zı
ğ

K
om

şu
 

İl
le

r

D
iğ

er
 

İl
le

r

Y
u

rt
d

ış
ı

Genel 
Toplam

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

Radyo-Televizyon ve Sinema 
B. 137 54 479 670

Halkla İlişkiler ve Tanıtım B. 216 120 332 668

Gazetecilik B. 220 134 321 675

Görsel İletişim Tasarımı B. 45 12 65 122

FARABİ Kapsamında Anlaşma Yapılan Üniversiteler

MEVLANA Değişim Programı Kapsamında Anlaşma Yapılan Üniversiteler

Fırat Üniversitesi Bilim Kolları 
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BİLİM KOLLARI

Fırat Üniversites Kültür Kolları 

KÜLTÜR KOLLARI

Fırat Üniversitesi Sağlık Kolları

SAĞLIK KOLLARI

Fırat Üniversitesi Sosyal Kollar

SOSYAL KOLLAR

Fırat Üniversitesi Spor Kolları

SPOR KOLLARI

Yan Dal Lisans Öğrenci Sayısı
 

Yüksek Lisansa Kabul Edilen Öğrenci Sayısı/ Yüksek Lisansa Başvuran Öğrenci Sayısı Oranı
 

Doktora Programlarına Kabul Edilen Öğrenci Sayısı) / Doktora Programlarına Başvuran Öğrenci Sayısı 
Oranı
 

Yök 100/2000 Doktora Burs Programındaki Öğrenci Sayısı
 

 Disiplinlerarası Lisansüstü Program Sayısı
Disiplinlerarası tezli yüksek lisans program sayısı -
Disiplinlerarası tezsiz yüksek lisans program sayısı -
Disiplinlerarası toplam doktora program sayısı -
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VI. YÖNETİM VE İÇ KONTROL

 Birim içi atamalar Dekan tarafından gerçekleştirilmektedir.

 Satın  alma  işleri,  Dekan  Yardımcısı  Başkanlığında,  Fakülte  Sekreteri  ve  bir 

memurdan oluşan 3 kişilik bir komisyon tarafından yürütülmektedir.

 Fakülte  ile  ilgili  konular,  Bölüm  Kurullarının  ilgili  talepleri  ve  görüşleri 

doğrultusunda,  Fakülte  Kurulu  ve  Fakülte  Yönetim  Kurulu  tarafından 

değerlendirilmekte ve karara bağlanmaktadır. 

 Fakültemizde  akademik  ve  idari  personele  ait  bütün  yazışmalar  idari  büro 

tarafından yapılmaktadır.

 Fakültemiz öğrencileri ile ilgili bütün yazışmalar Bölüm Sekreterlikleri tarafından 

yerine getirilmektedir.

 Fakültemiz kadrosunda bulunan akademik ve idari personele ait aylık ödemeleri 

yapılmıştır.

 Tüketime yönelik mal ve malzeme alımları yapılmıştır.

 Yolluk ödemeleri yapılmıştır.

 Hizmet alımlarına ilişkin ödemeler yapılmıştır.

 Makine-teçhizat alımı ile bu alımlara ilişkin bakım ve onarım yapılmıştır.

 Fakülte bakım ve onarımına ilişkin ödemeler gerçekleştirilmiştir.

D. AMAÇ VE HEDEFLER

Eğitim-Öğretime Yönelik:

 Öğretim üyesi sayısını artırmak

 Araştırma Görevlisi sayısını artırmak

 Bilimsel projelere öncelik vermek

 Yurt  içinde  ve  dışında  Üniversitemizi  temsil  edecek  olan  akademik  personele 

verilen          mali desteği artırmak

 Tezlerin yayına dönüştürülmesini sağlamak

 Eğitim programlarını bilimsel gelişmeler ve zamanın gereklililikleri doğrultusunda 

yenilemek ve geliştirmek
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 9.  Öğrencilerin  yaratıcılıklarını  geliştirmeye  yönelik  proje  çalışmalarının  ders 

programları içindeki payını artırak

 12. Derslerin öğrenci merkezli hale getirmek

 13. Öğrencilerin işbirliği ve sorumluluk anlayışını kavramalarını sağlayarak haber, 

film  yapımı,  senaryo,  görsel-işitsel  medya,  yeni  medya  ve  görsel  tasarım  gibi 

alanlarda proje üretmelerini sağlamak

 15.  Sınıf  ve  laboratuvar  gibi  çalışma  ortamlarını  iyileştirmek  (haber  merkezi, 

kurgu odası, atölyeler, arşiv, stüdyo, vs.)

 16. Öğrencilerin sosyal gelişimini dersler dışında sosyal faaliyetlerle de 

desteklemek

 17. Öğrencilerimizin Fakülte bünyesindeki uygulama birimlerinde görev almasını 

sağlayarak teknik olarak da kendilerini yetiştirmesinine fırsat vermek

 18. Mezun olan öğrencilerle Fakültenin bağlarını geliştirmek, mezunlarımızın iş 

bulması sürecini desteklemek

 19.  Diğer  bölümler ve  diğer  üniversiteler  ile  işbirliği  yaparak iletişim alanında 

yararlı olacak projeler geliştirmek

 20.  Teknolojik  ve  bilimsel  gelişmeleri  yakından  takip  ederek,  Fakültemizin 

gelişimini sürekli kılmak

Kurumsal Gelişime ve İlişkilere Yönelik:

 Kurum kültürü ve kimliğini geliştirmek 

 Tanıtım faaliyetlerini arttırmak

 Bürokrasiyi azaltmak ve etkin bir idari yapı kurmak

 Öğretim elemanlarına, özellikle ilk kez ders verecek olanlara, özellikle etkin 

ders verme ve ölçme-değerlendirme teknikleri ile ilgili destek sağlamak

 Çalışanlara verilen sosyal hizmetleri ve çalışma mekanlarını iyileştirmek

18



E. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
1. Mali Bilgiler

1.1 Bütçe Uygulama Sonuçları 

                                         I. Öğretim
2020 BÜTÇE

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ
2020 GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI GERÇEK. 
ORANI

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 4.292.375,11 4.292.375,11 %100

01 - PERSONEL GİDERLERİ
3.736.614,65 3.736.614,65 %100

02 - SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ

528.837,88 528.837,88
%100

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
26.922,58 26.922,58 %100

II. Öğretim
2020 BÜTÇE

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ
2020 

GERÇEKLEŞME 
TOPLAMI

GERÇEK. 
ORANI

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
309.527,94 303.764,36 %98,14

01 - PERSONEL GİDERLERİ
303.764,36 303.764,36 %100

02 - SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ
03 - MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ

5.763,58 0,00 %0

Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
- 4.040.379,01 TL’lik

Temel Maaş
Zamlar ve Tazminatlar
Ödenekler
Sosyal Haklar
Ek Çalışma Karşılığı ödemeleri yapılmıştır.

-  528.837,88 TL’lik  Sosyal  Güvenlik  Kurumlarına  devlet  primi  ödemeleri 
yapılmıştır.

- 26.922,58 TL’lik 
Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları
Yolluk Ödemeleri
Hizmet Alımları
Makine Teçhizat Alımı, Bakım ve Onarım Giderleri
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Okul Bakım ve Onarım Giderleri ile ilgili ödemeler yapılmıştır. 

1.2. Mali Denetim Sonuçları

2020 Yılı Denetim Faaliyetleri 

Denetim/Danışmanlık Konusu Denetlenen Birim Denetim Türü
Düzenlene
n Rapor

2020 Yılında Düzenlenen Raporlar ve Dağılımı
Türü Rapor Adedi

Denetim Raporu
Danışmanlık Raporu
İnceleme Raporu (Usulsüzlük ve yolsuzluk)
İnceleme Raporu (Araştırma ve İnceleme)
İzleme Raporu
Faaliyet Raporu
TOPLAM

2020 Yılında Düzenlenen Raporlardaki Bulgu ve Öneri Sayıları ile Bulguların Önem Düzeyleri
Denetim/Danışmanlık 

Konusu
Denetlenen Birim

Bulgu 
Sayısı

Bulgunun Önem Düzeyi (Sayı) Öneri 
SayısıKritik Yüksek Orta Düşük

2020 Yılı İzleme Faaliyetleri ve Sonuçları

Denetim Alanının Kapsamı Denetlenen Birim Toplam Bulgu Sayısı

1.2.Mali Denetim Sonuçları

Akademik  ve  idari  birimler  tarafından  2020  yılında  denetime  tabi  olunmuşsa  iç  ve  dış  denetim 
sonuçlarına yer verilecektir.

2020 Yılı Denetim Faaliyetleri 

Denetim/Danışmanlık Konusu Denetlenen Birim Denetim Türü
Düzenlene
n Rapor

2020 Yılında Düzenlenen Raporlar ve Dağılımı
Türü Rapor Adedi

Denetim Raporu
Danışmanlık Raporu
İnceleme Raporu (Usulsüzlük ve yolsuzluk)
İnceleme Raporu (Araştırma ve İnceleme)
İzleme Raporu
Faaliyet Raporu
TOPLAM

2020 Yılında Düzenlenen Raporlardaki Bulgu ve Öneri Sayıları ile Bulguların Önem Düzeyleri
Denetim/Danışmanlık 

Konusu
Denetlenen Birim

Bulgu 
Sayısı

Bulgunun Önem Düzeyi (Sayı) Öneri 
SayısıKritik Yüksek Orta Düşük
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2020 Yılı İzleme Faaliyetleri ve Sonuçları

Denetim Alanının Kapsamı Denetlenen Birim Toplam Bulgu Sayısı

2. PERFORMANS BİLGİLERİ

2.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri

Düzenlenen Etkinlikler

Sıra 
No

Tarih Türü İsmi Konuşmacı Yer Düzenleyen 
Birim

1

2

3

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayın Sayısı
Uluslararası 

Makale
Ulusal Makale Uluslararası 

Bildiri
Ulusal Bildiri Kitap / Kitap 

Bölümü
Toplam

12 6 8 49 75

Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı
Editörlük/Hakemlik 

Yapan Öğretim 
Üyesi Sayısı

Editörlük/Hakemlik 
Yapılan Kitap Sayısı

Dergi Hakemliği Yapan 
Öğretim Üyesi Sayısı

Hakemliği Yapılan Dergi 
Sayısı

3 3 9 30

WOS’ da İndekslenen Yayınların İndekslere ve Birimlere Göre Dağılımı 
BİRİM SCI SSCI A&HCI ATIF SAYISI Toplam

İletişim Fakültesi 2 1 103 106

Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayın Sayısı
Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayın Sayısı 11

Uluslararası/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayısı
Uluslararası/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda 
Bildiri/Sunum Sayısı

13

BAP 
BAP  desteklerinde,  öncelikli  alanlarda  yapılan 
projelere ayrılan burs ve ödenek miktarı (bin TL)
BAP tarafından desteklenen projelerin sayısı

BAP  tarafından  desteklenen  projelere  yapılan  yıllık 

Birim/Yerleşke Adı Ödünç Verme Sayısı E-Kaynak Kullanım Sayısı

İLETİŞİM FAKÜLTESİ / HARPUT 
YERLEŞKESİ

1255
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toplam harcama tutarı (Bin TL)

Teknokent

Teknokent bünyesinde kurulan şirket sayısı

Teknokent bünyesinde ve TTO aracılığı ile yürütülen 
proje sayısı
Teknoloji yol haritaları konusunda öğrencilere verilen 
eğitim sayısı

FÜSEM
Sertifikalı eğitim programı sayısı

Sertifikalı  eğitim  programlarından  yararlanan  kişi 
sayısı
Yürütülen sosyal sorumluluk proje sayısı

Alınan Ödüller
Birim Adı Ödülün Alındığı 

Kurum Adı 
Ödül Alan Öğretim 
Elemanı

Ödülün Konusu

2020 Yılı Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

PROJELER Önceki Yıldan 

(2019) Devreden 

Proje Sayısı (A)

2020 Yılı İçinde 

Eklenen Proje 

Sayısı (B)

Toplam

(A+B)

2020 Yılı İçinde 

Tamamlanan 

Proje Sayısı

2021 Yılına 

Devreden Proje 

Sayısı

Bilimsel 

Araştırma 

Projeleri

2020 Yılı İçerisinde Desteklenen Projeler ve Destek Miktarları

Proje Türü Destek Yılı:2020 Destek Miktarı

Münferit Proje

Tıpta Uzmanlık Projesi

Yüksek Lisans Tezi Araştırma Projesi

Doktora Tezi Araştırma Projesi

Altyapı Projesi

Başlangıç Araştırma Projesi

Performans Projesi

Altyapı Destek Projesi

Kapsamlı Araştırma Projesi
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GENEL TOPLAM

2020 Yılında Devam Eden Projelerin Birimlere Dağılımı

FAKÜLTE/MYO PROJE SAYISI

Staj ve Öğrenim Hareketliliği
Akademik 

Yıl

Giden Öğrenci 

Sayısı

Gelen Öğrenci 

Sayısı

Giden 

Personel 

Sayısı

Gelen Personel Sayısı

Öğrenim 

Hareketliliği

Staj 

Hareketliliği

Öğrenim 

Hareketliliği

Staj 

Hareketliliği

Ders Verme 

Hareketliliği

Eğitim Alma 

Hareketliliği

Ders Verme 

Hareketliliği

Eğitim 

Alma 

Hareketlili

ği

2017-2018 18 13

2018-2019 22 15

2019-2020

TOPLAM 40 28

Erasmus Proje Bilgileri
PROJELER Önceki 

Yıldan 

(2019) 

Devreden 

Proje Sayısı 

(A)

2020 Yılı 

İçinde 

Eklenen 

Proje Sayısı 

(B)

Toplam

(A+B)

2020 Yılı 

İçinde 

Tamamlanan 

Proje Sayısı

Toplam 

Ödenek

A.B. 

(ERASMUS+)

2020 Yılında Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığında Gerçekleştirilen Faaliyetler
Kütüphaneden faydalanan yıllık okuyucu sayısı 
Yurtiçi Kütüphaneler arası işbirliği ödünç alınan materyal 
Yurtiçi Kütüphaneler arası işbirliği ödünç verilen materyal
Ödünç verilen yayın sayısı
*Akademik: İdari: Öğrenci: 
*Yüksek lisans Doktora Öğrencisi: 
Koleksiyona eklenen kitap sayısı (satın ve bağış) 
Koleksiyona eklenen yüksek lisans ve doktora tezi
Abone olunan dergi sayısı (Türkçe ve yabancı )
Ciltlenen Yayın sayısı 
Elektronik veri tabanı sayısı
Serbest ve Denemeye açılan veri tabanı 
Elektronik dergi sayısı 
Elektronik kitap sayısı 
Oryantasyon Eğitimi alan kullanıcı sayısı 
Kütüphane üye sayısı:
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*Akademik: İdari:  Öğrenci:
*Yüksek lisans Doktora Öğrencisi: 
Çekilen Fotokopi sayısı 
Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Faaliyetler 

2020 Yılında Kütüphaneden Faydalanan Okuyucu Sayısı

Kitap bölümü 

Süreli yayınlar bölümü

Toplam 

2020 Yılı Yönetim Kurulu ve Senato Sayıları

Yönetim Kurulu Senato

2020 Yılında Devam Eden ve Sonuçlanan Projeler

PROJENİN CİNSİ
2020 YILINDA 
DEVAM EDEN 2020 YILINDA SONUÇLANAN

TÜBİTAK

SAN-TEZ

AB
İSTKA-Kalkınma Ajansları-Kalkınma 
Bakanlığı-Gençlik ve Spor Bakanlığı

AR-GE

Üniversite Geneli Devam Eden ve Tamamlanan Proje Sayıları

Proje Türü Devam Eden Tamamlanan

Münferit Proje

Tıpta Uzmanlık Projesi

Yüksek Lisans Tezi Araştırma Projesi

Doktora Tezi Araştırma Projesi

Altyapı Projesi

Başlangıç Araştırma Projesi

Performans Projesi

DPT

Altyapı Destek Projesi

Diş Hekimliğinde Uzmanlık Projesi

Kapsamlı Araştırma Projesi

TOPLAM

Üniversite Geneli Son 3 Yıla Ait Proje Sayıları
  2018 2019 2020
Münferit Proje
Tıpta Uzmanlık Projesi
Yüksek Lisans Tezi Araştırma Projesi 2
Doktora Tezi Araştırma Projesi
Altyapı Projesi
Başlangıç Araştırma Projesi
Performans Projesi
DPT
Altyapı Destek Projesi
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Diş Hekimliğinde Uzmanlık Projesi
Kapsamlı Araştırma Projesi
TOPLAM 2

Son 3 Yıla Ait Fakülte ve Bölümlere Göre Proje Dağılımları
  2018 2019 2020
Yüksek Lisans Tezi Araştırma Projesi 2
TOPLAM 2

Fakülte ve Bölümlere Göre Devam Eden-Tamamlanmış Proje Dağılımları
Adı Devam Eden Tamamlanan

Yürütücü Unvanlarına Göre Son 3 Yıl Proje Dağılımları
  2018 2019 2020
Prof. Dr.
Doç. Dr.
Dr. Öğr. Üyesi 2
Dr.
Öğr. Gör. 
Arş. Gör. Dr.
Uzman Dr.
Koordinatör
TOPLAM

Yürütücü Unvanlarına Göre Devam Eden Tamamlanan Proje Sayıları
  Devam Eden Tamamlanan
Prof. Dr.
Doç. Dr.
Dr. Öğr. Üyesi 2
Dr.
Öğr. Gör. 
Arş. Gör. Dr.
Uzman
Uzman Dr.
Koordinatör
TOPLAM

Öğrenci Toplulukları Tarafından Yapılan Faaliyetler
TOPLULU

K ADI ETKİNLİK ADI

Öğrencilerin Desteklenen Şehir Dışı Katılımları
Sıra No Tarihi FAK/YO/MYO/ENST Adı Yeri Katılımcı Sayısı

Salonlarımızda Kurumiçi ve Kurumdışı Talepler Doğrultusunda Gerçekleştirilen Faaliyetlerin Sayısı
Sayı Sayı Sayı

Seminer Açılış Töreni Açık Oturum
Konferans Sergi Söyleşi
Mezuniyet Çalıştay Turnuva
Panel Müzikal Teknik Gezi
Konser Anma Töreni
Tiyatro Fuar
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Sempozyum Şiir Dinletisi
Kongre Seçim
Sertifika 
Töreni

Burs 
Mülakatı

Akredite Program Sayısı
 

Eğiticilerin Eğitimine Yönelik Düzenlenen Program Sayısı
 

Kurumda Eğiticilerin Eğitimi Programı Kapsamında Eğitim Alan Öğretim Üyesi Sayısı
 

Çift Ana Dala ve Yan Dala İzin Veren Program Sayısı
 Çift Ana Dala İzin Veren Program Sayısı
Yan Dala İzin Veren Program Sayısı

Disiplinlerarası Lisansüstü Program Sayısı
Tezli Yüksek Lisans 1
Tezsiz Yüksek Lisans

Doktora
1

Farabi- Mevlana Sayıları
2020

Farabi Gelen Öğrenci Sayısı
Farabi Giden Öğrenci Sayısı
Mevlana Giden Öğrenci Sayısı
Mevlana Gelen Öğrenci Sayısı
Mevlana Giden Öğretim Elemanı Sayısı
Mevlana Gelen Öğretim Elemanı Sayısı

Patentlere İlişkin Bilgiler
Patentlere İlişkin Bilgiler

Alınan Patent Sayısı
Patent Başvuru Sayısı

Konusu

Ödüllü ve Dış Destekli Lisans Bitirme Projeleri Sayısı (2020)
Birim Adı Ödül Adı

Proje Destekli Lisansüstü Tez Sayısı
Birim Adı Tez Sayısı

Yeni Kurulan Bölüm/Birim Sayısı (2020)
Yeni Kurulan Bölüm/Birim Adı

İletişim Fakültesi Görsel İletişim Tasarımı Bölümü
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F. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

1. Güçlü Yönlerimiz

- Genç bir akademik kadronun varlığı
- Yeni teknolojilere açıklık, teknolojiyi benimseme ve hayata geçirebilme yeteneği
- Yayıncılık uygulamaları için Fırat Radyo-TV’nin teknik olanakları
- Akademisyenlerin bilimsel niteliği ve yayınları
- Fakültemizin uygulama gazetesi olan Fırat Haber’in aktif çalışması
- Dış paydaşlarla (yerel medya) güçlü ilişkiler 
- Son teknoloji ile donatılmış televizyon stüdyoları ve teknik cihazlar sayesinde tanıtım 

filmi, reklam filmi, belgesel gibi yapımların üretilebilme kapasitesi
- Kamu  yayıncısı  TRT  başta  olmak  üzere  özel  kurum  ve  kuruluşlardan  kazanılan 

prestijli ödüller
- Erasmus,  Mevlana  ve  Farabi  gibi  uluslararası  öğrenci  ve  akademisyen  değişim 

programlarına katılım sağlanması

2. Zayıf Yönlerimiz

- Akademik personel sayısının yetersizliği
- Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının fazla olması
- İdari personel sayısının yetersizliği
- Hizmetli personel sayısının yetersizliği
- Bölüm atölyelerinin yereli düzeyde aktif olmaması
- Öğrencilere yönelik rehberlik ve danışmanlık biriminin olmaması.

3. Fırsatlarımız

- Elazığ’ın öğrenciler açısından sakin ve huzurlu bir şehir olması
- Elazığ’da yerel medya ortamının zenginliği
- Fakültemizin meslek kuruluşları ile işbirliği içinde olması
- Fakültemizin Elazığ’daki Gazeteciler Cemiyeti ile ilişkilerininin güçlü olması
- Üniversitenin sosyal ve kültürel etkinliklerinin olması
- İletişim sektörünün Türkiye’de en hızlı büyüyen alanlardan birinin olması
- Elazığ’da uluslararası havalimanının bulunması

4. Tehditlerimiz

- Elazığ’ın İstanbul, Ankara, İzmir gibi büyük şehir merkezlerine uzak olması
- Medya alanındaki yoğun rekabet sebebiyle mezunların iş bulmada zorluk yaşaması
- Türkiye’deki iletişim fakültesi sayısının fazla olması ve mezunlar arasında rekabetin 

yoğun olması
- Elazığ’da öğrencilere sunulan staj, çalışma ortamı, sosyal çevre gibi faktörlerin yeterli 

düzeyde olmaması.
- Elazığ’ın deprem bölgesinde yer alması
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5. Değerlendirme

Günümüzde  teknolojik  ve  dijital  dönüşümün  bir  sonucu  olarak,  dijital  ortam 
uygulamalarının  çoğalması  ve  yoğun  biçimde  kullanılmasıyla  birlikte  iletişim  ve  medya 
alanındaki iş potansiyeli de bir zenginlik ve çeşitlilik içermektedir.

G. ÖNERİ VE TEDBİRLER

İletişim  alanında  çalışan  eleman  ihtiyacını  karşılayabilmek  ve  bu  alanda  eleman 
yetiştirme sistemi sürecinin istenilen niteliğe ulaşabilmek, ancak gerekli personel, fiziki ortam 
ve araç gereçlerin ve mali desteklerin sağlanması ile mümkündür. 

İletişim  alanına  yönelik  AR-GE  ve  proje  desteklerinin  çoğaltılması,  uluslararası 
alandaki gelişmelerin ve bilginin transfer edilebilmesi ve bilimsel anlamda dünyaya entegre 
olunması için gerekli iş birliklerinin geliştirilmesi ve desteklenmesi gerekmektedir.
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Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi  olarak yetkim dahilinde, bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, 
tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu  raporda  açıklanan  faaliyetler  için  idare  bütçesinden  harcama  birimimize  tahsis 
edilmiş  kaynakların  etkili,  ekonomik  ve  verimli  bir  şekilde  kullanıldığını,  görev  ve  yetki 
alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 
yasallığı ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 
kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence,  harcama yetkilisi  olarak  sahip  olduğum bilgi  ve  değerlendirmeler,  iç 
kontroller,  iç  denetçi  raporları  ile  Sayıştay  raporları  gibi  bilgim  dahilindeki  hususlara 
dayanmaktadır. 

Burada  raporlanmayan,  idarenin  menfaatlerine  zarar  veren  herhangi  bir  husus 
hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 29.01.2021

Prof. Dr. Ayşe Fulya ŞEN
İletişim Fakültesi Dekan V.
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